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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

_ ΤΕΥΧΟΣ ΛΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 1064 

3 Δεκεμβρίου 1997 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑ Ι ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Όροι και προϋποθέσεις για την ίδρυση και λειτουργία 
«Γραφείων Ενημέρωσης Ανέργων και Επιχειρήσε¬ 
ων» του άρθρου 15 του Ν. 2434/96. 1 

Ειδικά μέτρα Κατάρτισης - Απασχόλησης - Μετεγκα¬ 
τάστασης για τους άνεργους που προέρχονται α¬ 
πάτην Επιχείρηση ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΛΟΥ Α.Ε... 2 

Ειδικά μέτρα Κατάρτισης - Απασχόλησης - Μετεγκα¬ 
τάστασης για τους άνεργους που προέρχονται α¬ 
πό την Επιχείρηση ΔΙΕΘΝΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥ¬ 
ΜΑΤΩΝ Α.Ε. 3 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 34102 Ο) 

Όροι και προϋποθέσεις για την ίδρυση και λειτουργία 

«Γραφείων Ενημέρωσης Ανέργων και Επιχειρήσεων» 

του άρθρου 15 του Ν. 2434/96. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2434/96 «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελματική εκ¬ 
παίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις». 

2. Το Ν.Δ. 212/69 «Περί οργάνωσης και διοίκησης του 
Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού». 

3. Τις διατάξεις της παρ. 2α του άρθρου 1 του Ν. 
2469/97 «Περιορισμός και βελτίωση της αποτελεσματι- 
κότητας των κρατικών δαπανών». 

4. Την υπ’ αριθμ. 1735/21.10.97 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ (αριθμ. συνεδρ. 39/21.10.97) που μας υποβλήθηκε 
μετο υπ'αριθμ. Β 118901/29.10.97έγγραφό του, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Καθορίζουμε τους όρους και τις προϋποθέσεις, μετους 
οποίους συνάπτονται προγραμματικές συμφωνίες μετα¬ 
ξύ του ΟΑΕΔ και των Φορέων του άρθρου 15 του Ν. 
2434/96, για τη λειτουργία Γ ραφείων Ενημέρωσης Ανέρ¬ 
γων και Επιχειρήσεων. 

1. Ειδικοί όροι λειτουργίας του Γ ραφείου Ενημέρωσης 
Ανέργων. 


α. Ο σκοπός του Γ ραφείου Ενημέρωσης Ανέργων θα εί¬ 
ναι η ανάπτυξη δράσεως και υπηρεσιών, που θα παρέχο¬ 
νται δωρεάν προς τους ανέργους, με στόχο την υποστή¬ 
ριξή τους και την ενθάρρυνσή τους για την εξεύρεση α- 
παασχόλησης. 

β. Η παροχή υπηρεσιών ενημέρωσης και πληροφόρη¬ 
σης προς τους ανέργους, για τα προγράμματα κατάρτι¬ 
σης και απασχόλησης, τα προγράμματα διακίνησης του 
Εργατικού Δυναμικού καθώς και για κάθε άλλο πρόγραμ¬ 
μα ή μέτρο που λαμβάνει ο ΟΑΕΔ που αποσκοπεί στην 
προσπάθεια μείωσης της ανεργίας. 

γ. Η ενημέρωση για τα προγράμματα που αναπτύσσουν 
άλλοι δημόσιοι ή ιδιωτικοί φορείς που σχετίζονται με την 
επαγγελματική κατάρτιση και απασχόληση των ανέργων. 

δ. Η διασύνδεση του Γ ραφείου Ενημέρωσης Ανέργων 
με τα ηλεκτρονικά συστήματα ή έντυπες πηγές πληρο¬ 
φόρησης, με τις υποδομές του ΟΑΕΔ και των άλλων φο¬ 
ρέων του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα. 

ε. Η ανάπτυξη στενής συνεργασίας του Γ ραφείου Ενη¬ 
μέρωσης Ανέργων με τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ. 

2. Ειδικοί όροι λειτουργίας του Γ ραφείου Ενημέρωσης 
Επιχειρήσεων. 

α. Ο σκοπός του Γ ραφείου Ενημέρωσης Επιχειρήσεων 
θα είναι η παροχή υπηρεσιών πληροφόρησης και ενημέ¬ 
ρωσης, για τα προγράμματα κατάρτισης και απασχόλη¬ 
σης του ΟΑΕΔ ή άλλων Φορέων του δημοσίου ή του ιδιω¬ 
τικού τομέα. 

β. Η παροχή υπηρεσιών ενημέρωσης και πληροφόρη¬ 
σης προς τις επιχειρήσεις και τους εργαζόμενους σ’ αυ¬ 
τές, για τα προγράμματα κατάρτισης - απασχόλησης, τα 
προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης των εργαζο¬ 
μένων στις επιχειρήσεις καθώς και κάθε άλλη δραστηριό¬ 
τητα που αναπτύσσει ο ΟΑΕΔ με σκοπό τη βελτίωση της 
παραγωγικότητας της Επιχ/σης σε ότι αφορά το προσω¬ 
πικό της. 

γ. Η διασύνδεση του Γ ραφείου Ενημέρωσης Επιχ/σεων 
με τα ηλεκτρονικά συστήματα ή έντυπες πηγές πληρο¬ 
φόρησης, με τις υποδομές του ΟΑΕΔ και των άλλων φο- 
ρέωντου δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα. 

δ. Η ανάπτυξη στενής συνεργασίας του Γ ραφείου Ενη¬ 
μέρωσης Επιχ/σεων με τις αρμόδιες Υπηρεσίες του 
ΟΑΕΔ και των άλλων συναφών φορέων του δημόσιου ή 
του ιδιωτικού τομέα. 
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3. Γενικοί όροι λειτουργίας του Γραφείου Ενημέρωσης 
Ανέργων και Επιχειρήσεων. 

α. Οι Φορείς των παρ. 1 και2του άρθρου 15θα πρέπει να 
διαθέτουν τον κατάλληλο χώρο μέσα στο κατάστημα που 
στεγάζονται και εφόσον δεν τον διαθέτουν να μισθώνουν 
τον κατάλληλο χώρο, που θα αποτελείται από γραφείο αυ¬ 
τοτελές και ανεξάρτητο, με την ενδεικτική πινακίδα «Γρα¬ 
φείο Ενημέρωσης Ανέργων και Επιχειρήσεων», με τον κα¬ 
τάλληλο εξοπλισμό και το κατάλληλο προσωπικό για την 
παροχή των παραπάνω υπηρεσιών και για όλο το χρονικό 
διάστημα που ισχύει η προγραμματική συμφωνία. 

β. Συμμετοχή του ΟΑΕΔ στις δαπάνες λειτουργίας του 
Γ ραφείου Ενημέρωσης Ανέργων και Επιχειρήσεων μέχρι 
του ποσού των 11.500.000 δρχ. ετησίως, για τις περιπτώ¬ 
σεις που οι συμβαλλόμενοι φορείς είναι δύο και μέχρι του 
ποσού των 15.000.000 δρχ. που οι συμβαλλόμενοι φορείς 
είναι άνω των δύο, περιλαμβανομένων και των συνοδευτι¬ 
κών ενεργειών προβολής του έργου του Γ ραφείου (έκδο¬ 
ση πληροφοριακών δελτίων, καμπάνιες σε τοπικά Μ.Μ.Ε. 
κ.λπ.). Εκτός από την πληρωμή του παραπάνω ποσού, κα¬ 
μία άλλη καταβολή οποιοσδήποτε ποσού θα καταβάλει ο 
ΟΑΕΔ στους συμβαλλόμενους Φορείς για οποιονδήποτε 
λόγο και αιτία. 

Από τον παραπάνω ποσό, ποσοστό 50% καταβάλλεται 
μετά την υπογραφή της σχετικής προγραμματικής συμ¬ 
φωνίας, το δε υπόλοιπο με τη λήξη του χρόνου διάρκειά 
της και απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ, ότι τηρήθηκαν οι ό¬ 
ροι της σχετικής συμφωνίας. 

γ. Από το προσωπικό του Γ ραφείου Ενημέρωσης Ανέρ¬ 
γων και Επιχ/σεων ένας τουλάχιστον υπάλληλος θα πρέ¬ 
πει να πληρεί τις εξής προϋποθέσεις: 

ί) Να είναι πτυχιούχος ΑΕΙήΤΕΙ Ημεδαπής ή Αλλοδαπής 
με ειδίκευση στις Οικονομικές, Νομικές ή Κοινωνικές Επι¬ 
στήμες. 

ϋ) Να έχει εμπειρία στη χρήση Η/Υ. 

πί) Να γνωρίζει καλά μια ξένη γλώσσα. 

ίν) Να υποστεί μια ενημέρωση διάρκειας ενός (1) μηνάς 
στις υπηρεσίες του ΟΑΕΔ. 

δ. Η προγραμματική συμφωνία μεταξύ του ΟΑΕΔ και 
των Φορέων του άρθρου 15 θα είναι ετήσιας διάρκειας, η 
οποία μπορεί ν' ανανεωθεί για δύο (2) χρόνια ακόμη με 
τους ίδιους όρους, μετά από απόφαση του Δ.Σ. του Οργα¬ 
νισμού. 

ε. Τα Γ ραφεία Ενημέρωσης Ανέργων και Επιχ/σεων θα 
υποβάλλουν στη Διοίκηση του ΟΑΕΔ, Έκθεση της δρα- 
στηριότητάς τους ανά εξάμηνο, προκειμένου ν’ αξιολο¬ 
γείται η δραστηριότητά τους, για να μπορεί το Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ να κρίνει για τη συνέχιση ή τη διακοπή της λειτουρ¬ 
γίας τους. 

στ. Σε πρώτη εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 15 
του Ν. 2434/96 οι προγραμματικές συμφωνίες μεταξύ του 
ΟΑΕΔ και των φορέων, για την ίδρυση και λειτουργία των 
Γ ραφείων Ενημέρωσης Ανέργων και Επιχ/σεων, θα έχουν 
πιλοτικό χαρακτήρα. Συνολικά θα συναφθούν μέχρι έξι (6) 
προγραματικές συμφωνίες, που θα υλοποιηθούν μέσα 
στο 1998. Μετά από το πιλοτικό στάδιο θ’ ακολουθήσει α¬ 
ξιολόγηση για τη χρησιμότητα των Γ ραφείων. 

Εφόσον η λειτουργία των παραπάνω Γ ραφείων αποδει- 
χθεί αποτελεσματική, τότε ο θεσμός μπορεί να επεκταθεί 
με τη θέσπιση κριτηρίων, που θα εγκριθούν από το Δ.Σ. 
αυτού. 

ζ. Οι φορείςτης παρ. 1 και 2 του άρθρου 15, που θα 
ιδρύσουν και λειτουργήσουν Γ ραφεία Ενημέρωσης Ανέρ¬ 


γων και Επιχειρήσεων, υποχρεούνται να εφαρμόσουντον 
Κανονισμό λειτουργίας των Γ ραφείων, που θα καταρτι- 
σθεί από τον ΟΑΕΔ και θα εγκριθεί από το Δ.Σ. αυτού. 

Η συνολική ετήσια δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 
72.500.000 δρχ. και θα βαρύνει τον ΚΑ 438 Ατού προϋπο¬ 
λογισμού 1998. 

Η εν λόγω δαπάνη δεν βαρύνει τον κρατικό προϋπολο¬ 
γισμό και δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρ¬ 
θρου 22του Ν. 2362/95 (περί δημοσίου λογιστικού) και ως 
εκ τούτου δεν απαιτείται η σύμπραξη του Υπουργού Οι¬ 
κονομικών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Νοεμβρίου 1997 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
-♦- 

Αριθ. 3 4114 (2) 

Ειδικά μέτρα Κατάρτισης - Απασχόλησης - Μετεγκατά¬ 
στασης για τους άνεργους που προέρχονται από την 
Επιχείρηση ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΛΟΥ Α.Ε. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 «ΠερίΟργανώσεως και 
Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 1836/89 όπως αυ¬ 
τό αντικαταστάθηκε απότηνπαρ. 1 του άρθρου 11 του Ν. 
2224/94 και στη συνέχεια τροποποιήθηκε τούτο από το 
άρθρο 5 του Ν. 2434/96 αναφερόμενοι ειδικότερα στην 
παρ. 6του άρθρου 8 όπως αυτή αριθμήθηκε απότηνπαρ. 
1 του άρθρου 11 του Ν. 2224/94. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 2470/97. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82, όπως 
τροποποιήθηκε από τα άρθρα 6, 7 και 8 του Ν. 1836/89. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 709/77. 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 6,13και26του Ν.2434/96. 

7. Την ΠΕ 40325/14.1.85 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας. 

8. Την 111456/8.7.96 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας. 

9. Την υπ’ αριθμ. 1805/29.10.97 απόφαση του ΔΣ του 
ΟΑΕΔ, αποφασίζουμε: 

1. Συγκροτούμε ομάδα στήριξης ανέργων προερχομέ- 
νων από την επιχείρηση ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΛΟΥ ΑΕ α- 
ποτελούμενη από τα παρακάτω μέλη: 

α) Δύο υπαλλήλους των Υπηρεσιών Απασχόλησης 
ΟΑΕΔ Βόλου. 

β) Δύο εκπροσώπους από το Εργατικό Κέντρο Βόλου. 

γ) Δύο εκπροσώπους των Εργοδοτικών Οργανώσεων 
Βόλου υποδεικυομένους από τον Διοικητή του ΟΑΕΔ με¬ 
τά από σχετική συνεννόηση με αυτές. 

2. Το έργο των μελώντης ανωτέρω ομάδας θα είναι: 

α) Η καταγραφή των ανέργων των προερχομένων από 
την επιχείρηση ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΛΟΥ ΑΕ και η ομαδο¬ 
ποίηση αυτών σύμφωνα με τα επαγγελματικά τους προ¬ 
σόντα, τις γραμματικές τους γνώσεις και τις επαγγελμα¬ 
τικές προτιμήσεις για την άσκηση νέας επαγγελματικής 
δραστηριότητάς τους. 

β) Η αναζήτηση θέσεων εργασίας σε επιχειρήσεις της 
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ευρύτερης περιοχής, έχοντας υπόψη και τα χαρακτηρι¬ 
στικά των ανέργων αυτών. 

γ) Η επιμέλεια για την υπογραφή κατά περίπτωση συμ¬ 
βάσεων μεταξύ ΟΑΕΔ επιχ/σεων και ανέργων στις οποίες, 
θα προβλέπονται τα μέτρα κατάρτισης και απασχόλησης 
καθώς και οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των συμ¬ 
βαλλόμενων μερών. 

Οι συμβάσεις αυτές θα καταρτίζονται από τις αρμόδιες 
Δ/νσεις του ΟΑΕΔ και θα εγκρίνονται από το Δ.Σ. αυτού. 

Ειδικότερα μέτρα για την κατάρτιση - απασχόληση - με¬ 
τεγκατάσταση θα είναι τα εξής: 

3. ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ. 

3.1. Όσοι άνεργοι έχουν επιλέξει την αυταπασχόληση, 
καταθέτουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά στο Γ ραφείο 
Εργασίας. Το ΚΕΤΕΚτου ΟΑΕΔ Βόλου αναλαμβάνει την 
υλοποίηση προγράμματος ενημέρωσης διάρκειας μέχρι 
60 ωρών, σε συνεργασία με το αρμόδιο Γ ραφείο Εργα¬ 
σίας Βόλου. 

3.2. Όσοι από τους ανέργους έχουν επιλέξει την εξηρ- 
τημένη απασχόληση μπορούν να ακολουθήσουν ανάλο¬ 
γα με την περίπτωση τα παρακάτω στάδια κατάρτισης. 

Στάδιο προσαρμογής στις συνθήκες λειτουργίας της ε¬ 
πιχείρησης. 

Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην προσαρμογή του άνερ¬ 
γου στις πραγματικές συνθήκες λειτουργίας της επιχ/σης 
με στόχο την οριστική ένταξή τους σ' αυτή και θα έχει τα 
εξής χαρακτηριστικά: 

- Διάρκεια μέχρι 240 ώρες με 6ωρη ημερήσια πρακτική 
άσκηση στις εγκαταστάσεις της επιχ/σης. 

- Το πρόγραμμα προσαρμογής θα εκπονείται από την ε¬ 
πιχείρηση σε συνεργασία με την ομάδα στήριξης. 

- Επίδομα καταρτιζομένων 1.000 δρχ/ώρα και καταβολή 
από τον ΟΑΕΔ των ασφαλιστικών εισφορών σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις Σ.Ε.Κ. 

- Κόστος προγράμματος προσαρμογής που θα κατα¬ 
βάλλει ο ΟΑΕΔ στην επιχ/ση θα υπολογισθεί ως εξής: 

- Αριθμός καταρτιζομένων X Διάρκεια προγράμματος X 
1.000 δρχ./ώρα. 

3.3. Στάδιο Κατάρτισης. 

Στό στάδιο αυτό μπορούν να ενταχθούν οι άνεργοι που 
μετά από το στάδιο προσαρμογής διαπιστωθεί ότι μπο¬ 
ρούν και επιθυμούν να ανταποκριθούν στις συνθήκες και 
όρους λειτουργίας της επιχ/σης. Το πρόγραμμα αυτό θα 
έχει τα εξής χαρακτηριστικά: 

- Το πρόγραμμα θα εκπονηθεί από το ΚΕΤΕΚ Βόλου σε 
συνεργασία με την επιχ/ση και την ομάδα στήριξης και θα 
περιλαμβάνει 25% θεωρητική κατάρτιση και 75% πρακτι¬ 
κή άσκηση. 

- Διάρκεια προγράμματος μέχρι 550 ώρες με 6 ώρες την 
ημέρα. 

- Επίδομα καταρτιζόμενων 1.000 δρχ./ώρα και καταβο¬ 
λή από τον ΟΑΕΔ των ασφαλιστικών εισφορών σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις ΣΕΚ. 

- Το κόστος προγράμματος κατάρτισης θα υπολογίζε¬ 
ται ως εξής: Αριθμός καταρτιζομένων X διάρκεια σε ώρες 
προγράμματος X 2.000 δρχ./ώρα κατάρτισης. 

Μετά το τέλος του προγράμματος τούτου θα διενεργη- 
θούν εξετάσεις σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 12 
του Ν. 709/77 για τη χορήγηση πιστοποιητικών σπουδών. 
Τα στάδια προσαρμογής και κατάρτισης έχουν αναδρομι¬ 
κή ισχύ από 1.1.1997. 

4. ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ. 

4.1. Επιχ/σεις που θα προσλάβουν ανέργους των ως ά¬ 


νω κατηγοριών, ακόμη και αν έχει μεσολαβήσει απασχό¬ 
λησή τους σε άλλη επιχ/ση μετά από την έναρξη της τε¬ 
λευταίας επίσχεσης εργασίας που έγινε στη ΒΑΜ¬ 
ΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΛΟΥ Α.Ε. μπορούν να υπαχθούν στο πρό¬ 
γραμμα επιχορήγησης εργοδοτών για τη δημιουργία 
νέων θέσεων εργασίας στο πρόγραμμα Δ(4) για άνερ¬ 
γους που προέρχονται από επιχ/ση που απασχολούσε πε¬ 
νήντα (50) και άνω μισθωτούς και σταμάτησε τη λειτουρ¬ 
γία της, το οποίο έχει εγκριθεί για το έτος 1997 με την 
33126/5.2.97 απόφαση του υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 108/Β/19.2.97),τηνΥ.Α. ειδικά 
για την περίπτωση αυτή συμπληρώνουμε ως εξής: 

Στο πρόγραμμα είναι δυνατόν να υπαχθούν κατ’ εξαίρε¬ 
ση πιτσαρίες, ταβέρνες - ψησταριές, σουβλατζίδικα, κυλι¬ 
κεία, καφενεία, καφετέριες, αναψυκτήρια, κάθε είδους 
μπαρ καθώς και επιχ/σεις που απασχολούντο προσωπικό 
τους εκτός του χώρου εγκατάστασής τους, εφόσον προ¬ 
σλάβουν άνεργους των ως άνω κατηγοριών ήτοι άνερ¬ 
γους που προέρχονται από την επιχείρηση ΒΑΜ¬ 
ΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΛΟΥ Α.Ε. 

Επίσης επιχ/σεις που προσέλαβαν άνεργους μετά την έ¬ 
ναρξη της τελευταίας επίσχεσης εργασίας στην ως άνω ε¬ 
ταιρεία, μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον 
πληρούντους όρους της Υ.Α. 33126/97. 

Η υπαγωγή και η έναρξη επιχορήγησης θα είναι από 
1.1.97 και θα αναγράφεται η ημερομηνία αυτή στην ε¬ 
γκριτική απόφαση, ακόμη και εάν οι εν λόγω άνεργοι προ- 
σλήφθηκαν πριντην ως άνω ημερομηνία. 

Στην περίπτωση αυτή ως κρίσιμο 6μηνο, θα θεωρείται 
το 6μηνο που προηγείται του μηνάς πρόσληψης με το 
πρόγραμμα των ανέργων των ως άνω κατηγοριών. 

4.2. Όσοι άνεργοι επιθυμούν να δημιουργήσουν δική 
τους επιχ/ση ακόμη και αν έχει μεσολαβήσει απασχόλησή 
τους μετά από έναρξη της τελευταίας επίσχεσης της ερ¬ 
γασίας που έγινε στην επιχ/ση ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΛΟΥ 
Α.Ε. μπορούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα ΝΕΩΝ 
ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ στο υποπρόγραμμα Ε 
(για άνεργους προερχομένους από επιχ/ση που απασχο¬ 
λούσε πενήντα (50) και άνω μισθωτούς και σταμάτησε τη 
λειτουργία της) το οποίο εγκρίθηκε με την 33125/5.2.97 α¬ 
πόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινών. Ασφαλίσε¬ 
ων. 

Η ανωτέρω απόφαση ειδικά για την περίπτωση αυτή 
τροποποιείται ως εξής: 

Δεν θα ισχύουν οι εξαιρέσεις του προγράμματος: 

α. Της παραγράφου 3α για τα ελευθέρια επαγγέλματα. 

β. Τηςπαρ. 3γ όσον αφορά τα επαγγέλματα του υδραυ¬ 
λικού, του ηλεκτρολόγου εγκαταστάτη και συντηρητή. 

γ. Της παρ. 3Θ' που αφορά την ύπαρξη «παλαιών ε- 
πιχ/σεων στον ίδο χώρο και με το ίδιο αντικείμενο δρα¬ 
στηριότητας που λειτούργησαν από άλλο επαγγελμα- 
τία μέσα στο τελευταίο δμηνο από την έναρξη δραστη¬ 
ριότητας της νεάς επιχ/σης», υπό τον όρον ότι στη νέα 
αυτή επιχ/ση θα συμετέχει μετά την 1.6.96 ένας ή πε¬ 
ρισσότεροι άνεργοι απολυόμενοι από την ανωτέρω ε- 
πιχ/ση. 

δ. Της παρ. 5στ' όσον αφορά την προϋπόθεση του πε¬ 
ριορισμού του ύψους του οικογενειακού και του ατομικού 
εισοδήματοςτων7.000.000 δρχ. καιτων 3.500.000 δρχ. α¬ 
ντίστοιχα και τέλος. 

ε. Της παρ. 5Θ' όσον αφορά το ύψος του διατεθέντος κε¬ 
φαλαίου το οποίο ορίζεται από το 1/2 του ποσού της επι¬ 
χορήγησης (ήτοι του 1.400.000 δρχ.) στο 1/4 του ποσού 
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της επιχορήγηση (ήτοι των 700.000 δρχ.) για τους απο¬ 
λυόμενους της επιχ/σης αυτής. 

4.3. Από τις ως άνω διατάξεις δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ. Η κά¬ 
λυψη δαπάνης αναλυτικά αναφέρεται στις παρ. 30 και 18 
των Υ.Α. 33126 και 33125/5.2.97 αντίστοιχα (ΚΑΕ 0658α, 
0658η του φορέα 200). 

5. ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ. 

- Κατά παρέκκλιση τω διατάξεων της ΠΕ 40325/14.1.85 
μπορούν να συγκροτηθούν και τμήματα κάτω των 10 ατό¬ 
μων στο πρόγραμμα προσαρμογής και στο πρόγραμμα 
κατάρτισης. 

- Η εποπτεία και ο έλεγχος των προγραμμάτων προ¬ 
σαρμογής και κατάρτισης διενεργείται από εκπρόσωπο 
του ΚΕΤΕΚ ΟΑΕΔ Βόλου για την καλή εφαρμογή των ό¬ 
ρων των προγραμμάτων. 

_ Η πληρωμή του σταδίου προσαρμογής στον εργοδό¬ 
τη θα καταβάλλεται μετά το τέλος αυτής και ύστερα από 
έκθεση που θα συντάσσει το αρμόδιο ΚΕΤΕΚ. 

- Η πληρωμή του σταδίου κατάρτισης στην επιχ/ση θα 
γίνεται ως εξής: 

- 25% της προϋπολογισμένης δαπάνης με την έναρξη 
της κατάρτισης. 

-35% της προϋπολογισμένης δαπάνης μετά την πιστο¬ 
ποίηση ότι το πρόγραμμα υλοποιήθηκε κατά το ήμισυ τού¬ 
του. 

- Το υπόλοιπο της δαπάνης μετά από το τέλος του προ¬ 
γράμματος θα καταβληθεί βάσει των πραγματικών στοι¬ 
χείων. 

Κατά την πρώτη και δεύτερη φάση του προγράμματος 
θα συντάσσεται από το ΚΕΤΕΚ έκθεση για την καλή εκτέ¬ 
λεση αυτού. 

Στη φάση της αποπληρωμής εκτός από την έκθεση του 
ΚΕΤΕΚ θα υποβάλλονται από τον εργοδότη στις οικονο¬ 
μικές Υπηρεσίες της Περ/κής Δ/νσης του ΟΑΕΔ για την ε- 
καθάριση του προγράμματος και τα απαραίτητα δικαιο- 
λογητικά ή παραστατικά στοιχεία που θα ζητηθούν από 
αυτήν, πριν από την έναρξη του προγράμματος. 

Η πληρωμή των επιδομάτων στα στάδια προσαρμογής 
και κατάρτισης στους εκπαιδευόμενους θα γίνει από το 
αρμόδιο ΚΕΤΕΚ του ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τις κείμενες δια¬ 
τάξεις. 

Η πιθανή δαπάνη είναι 1.500.000.000 δρχ. 

- Η ανωτέρω δαπάνη χρηματοδοτείται σε ποσοστό 60% 
από το ΕΚΤ και το υπόλοιπο 40% επιβαρύνει τον προϋπο¬ 
λογισμό του ΟΑΕΔ. 

Οι κωδικοί αριθμοί στους οποίους θα χρεωθεί η συγκε¬ 
κριμένη δαπάνη είναι 521/α, 414, 535/α, 521/Β, 1831. 
ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΜΕΤΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

6.1. Στους άνεργους που προέρχονται από τη ΒΑΜ¬ 
ΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΛΟΥ Α.Ε. και επιθυμούν να μετεγκατα- 
σταθούν εκτός του Νομού Μαγνησίας μιε σκοπό να απα¬ 
σχοληθούν ή να αυτοαπασχοληθούν επί δώδεκα (12) του¬ 
λάχιστον μήνες παρέχεται επίδομα μετεγκατάστασης 
ύψους 500.000 δραχμών. 

6.2. Οι ενδιαφερόμενοι προκειμένου να εγκριθεί η μετε¬ 
γκατάστασή τους υποβάλλουν στην πλησιέσετερη του 
τόπου κατοικίας τους Υπηρεσία Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, 
στην οποία πρέπει απαραίτητα να υπάρχει κατάσταση ε- 
πιδοτηθέντων λόγω επίσχεσης εργασίας στη ΒΑΜ¬ 
ΒΑΚΟΥΡΓΙΑ ΒΟΛΟΥ Α.Ε., τα εξής δικαιολογητικά: 

α) Κάρτα ανεργίας. 

β) Υπεύθυνη δήλωση από την οποία θα προκύπτουν τα 


στοιχεία του ενδιαφερομένου (ονοματεπώνυμο, στοιχεία 
ταυτότητας, διεύθυνση κατοικίας κ.λπ.) και ότι μετακινεί¬ 
ται στη συγκεκριμένη περιοχή με σκοπό την απασχόλησή 
του είτε σε θέση που θα έχει ή όχι υποδειχθεί από την υ¬ 
πηρεσία του ΟΑΕΔ, είτε για να ασκήσει αυτοτελές επάγ¬ 
γελμα. 

γ) Αναγγελία πρόσληψης του (επικυρωμένο φωτοαντί¬ 
γραφο) από οποιαδήποτε επιχείρηση που λειτουργεί ε¬ 
κτός του νομού Μαγνησίας ή έναρξη επιτηδεύματος του 
για επιχείρηση που δημιούργησε εκτός του ως άνω Νο¬ 
μού. 

6.3. Βάσει των ανωτέρω δικαιολογητικών ο προϊστάμε¬ 
νος της Υπηρεσίας της περιοχής απάτην οποία προέρχε¬ 
ται ο μετακινούμενος εκδίδει απόφαση την οποία θα κοι¬ 
νοποιήσει στην αρμόδια Υπηρεσία Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ του τόπου υποδοχής. Η απόφαση αυτή περιλαμβά¬ 
νει την έγκριση για την καταβολή του επιδόματος μετε¬ 
γκατάστασης. 

6.4. Η ως άνω Υπηρεσία καταβάλλει μέρος του επιδό¬ 
ματος και συγκεκριμένα το 1/2 αυτού. 

Η Υπηρεσία Απασχόλησης του ΟΑΕΔ τουτόπου υποδο¬ 
χής, που προσδιορίζεται σύμφωνα με τη διεύθυνση απα¬ 
σχόλησης του άνεργου που μετεγκαταστάθηκε καταβάλ- 
λειτο υπόλοιποτου επιδόματος μετεγκατάστασης, δηλα¬ 
δή το υπόλοιπο 1/2 αυτού με την προϋπόθεση ότι θα 
προσκομισθούν: 

α) εγκριτική απόφαση της Υπηρεσίας από την οποία 
προσήλθε. 

β) βιβλιάριο ενσήμων από το οποίο θα αποδεικνύεται α¬ 
πασχόληση επιχείρηση εκτός του Νομού Μαγνησίας επί 
δώδεκα (12) τουλάχιστον συνεχείς ή μη μήνες. 

Σε περίπτωση που ο άνεργος δημιούργησε δική του ε- 
πιχείρηση εκτός του ανωτέρω Νομού, θα προσκομίζει ε¬ 
κτός της εγκριτικής απόφασης και δικαιολογητικά που θα 
αποδεικνύουν τη λειτουργία της επιχείρησής του επί δώ¬ 
δεκα (12) τουλάχιστον μήνες (τιμολόγια, δελτίο παροχής 
υπηρεσιών, βιβλίο εσόδων - εξόδων, ασφαλιστικό βιβλιά¬ 
ριο). 

6.5. Σε περίπτωση που ο άνεργος, ο οποίος μετεγκατα- 
στάθηκε εκτός του νομού Μαγνησίας απασχοληθεί σε πε¬ 
ρισσότερες από μία επιχειρήσεις, τότε τα δικαιολογητικά 
για την καταβολή του υπολοίπου του επιδόματος μετε¬ 
γκατάστασης θα υποβληθούν στην αρμόδια Υπηρεσία α¬ 
πασχόλησης του ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τη διεύθυνση της τε¬ 
λευταίας επιχείρησης στην οποία απασχολήθηκε. 

6.6. Το επίδομα της μετεγκατάστασης θα καταβάλλεται 
ανεξάρτητα αν ο άνεργος προσλήφθηκε από επιχείρηση 
που έχει υπαχθεί ή όχι στα προγράμματα επιχορήγησης 
επιχειρήσεως ή αν ο ίδιος άνεργος επιχεορηγείται με τα 
προγράμματα των νέων ελευθέρων επαγγελματιών για ε¬ 
πιχείρηση που δημιούργησε εκτός του Νομού Μαγνη¬ 
σίας. 

Τα μέτρα για την μετεγκατάσταση ισχύουν αναδρομικά 
από 1.1.97. 

Από τις διατάξεις της παρούσας παραγράφου θα προ- 
κληθεί δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ 
50 εκ. δρχ. περίπου, ήτοι: Για το έτος 1997 5 εκατ. δρχ. Για 
το έτος 1998 45 εκατ. δρχ. 

Γ ία την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση στον 
Προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 1997 ύψους 5.750.000 
δρχ. μετά στοιχεία ΚΑΕ 0653 του φορέα 200. Για το έτος 
1998 η πίστωση θα εγγράφει στον προϋπολογισμό του 
ΟΑΕΔ όταν θα καταρτισθεί. Η ως άνω δαπάνη της παρ. 6 
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της παρούσας θα καλυφθεί από το ΠΔΕ κατά ποσοστό 
100 %. 

Δεν απαιτείται η σύμπραξη του Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, για το λόγο ότι η σχετική απόφαση δεν εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του Ν. 2363/95 (περί 
Δημοσίου Λογιστικού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Νοεμβρίου 1997 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

-Φ- 

Αριθ. 341 45 (3) 

Ειδικά μέτρα Κατάρτισης - Απασχόλησης - Μετεγκατά¬ 
στασης για τους άνεργους που προέρχονται από την 
Επιχείρηση ΔΙΕΘΝΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ 
Α.Ε. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 «Περί Οργανώσεως και 
Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 1836/89 όπως αυ¬ 
τό αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου ΙΙτουΝ. 
2224/94 και στη συνέχεια τροποποιήθηκε τούτο από το 
άρθρο 5 του Ν. 2434/96 αναφερόμενοι ειδικότερα στην 
παρ. 6 του άρθρου 8 όπως αυτή αριθμήθηκε από την παρ. 
1 του άρθρου 11 του Ν. 2224/94. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 2470/97. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82, όπως 
τροποποιήθηκε από τα άρθρα 6, 7 και 8 του Ν. 1836/89. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 709/77. 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 6, 13 και 26 του Ν. 2434/96. 

7. Την Π Ε 40325/14.1.85 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας. 

8. Την 111456/8.7.96 Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας. 

9. Την υπ’ αριθμ. 1804/29.10.97 απόφαση του ΔΣ του 
ΟΑΕΔ, αποφασίζουμε: 

1. Συγκροτούμε ομάδα στήριξης ανέργων προερχόμε¬ 
νων από την επιχείρηση ΔΙΕΘΝΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥ¬ 
ΜΑΤΩΝ Α.Ε. αποτελούμενη από τα παρακάτω μέλη: 

α) Δύο υπαλλήλους των Υπηρεσιών Απασχόλησης 
ΟΑΕΔ Μεσσηνίας. 

β) Δύο εκπροσώπους από το Εργατικό Κέντρο Καλαμά¬ 
τας. 

γ) Δύο εκπροσώπους των Εργοδατικών Οργανώσεων 
Καλαμάτας υποδεικυομένους από τον Διοικητή του ΟΑΕΔ 
μετά από σχετική συνεννόηση με αυτές. 

2. Το έργο των μελών της ανωτέρω ομάδας θα είναι: 

α) Η καταγραφή των ανέργων των προερχόμενων από 
την επιχείρηση ΔΙΕΘΝΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ 
Α.Ε. και η ομαδοποίηση αυτών σύμφωνα με τα επαγγελ¬ 
ματικά τους προσόντα, τις γραμματικές τους γνώσεις και 
τις επαγγελματικές προτιμήσεις για την άσκηση νέας ε¬ 
παγγελματικής δραστηριότητάς τους. 

β) Η αναζήτηση θέσεων εργασίας σε επιχειρήσεις της 
ευρύτερης περιοχής, έχοντας υπόψη και τα χαρακτηρι¬ 
στικά των ανέργων αυτών. 

γ) Η επιμέλεια για την υπογραφή κατά περίπτωση συμ¬ 


βάσεων μεταξύ ΟΑΕΔ επιχ/σεων και ανέργων στις οποίες 
θα προβλέπονται τα μέτρα κατάρτισης και απασχόλησης 
καθώς και οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των συμ- 
βαλλομένων μερών. 

Οι συμβάσεις αυτές θα καταρτίζονται από τις αρμόδιες 
Δ/νσεις του ΟΑΕΔ και θα εγκρίνονται από το Δ.Σ. αυτού. 

Ειδικότερα μέτρα για την κατάρτιση - απασχόλησης - 
μετεγκατάσταση θα είναι τα εξής: 

3. ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ. 

3.1. Όσοι άνεργοι έχουν επιλέξει την αυταπασχόληση, 
καταθέτουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά στο Γ ραφείο 
Εργασίας. Το ΚΕΤΕΚτου ΟΑΕΔ Καλαμάτας αναλαμβάνει 
την υλοποίηση προγράμματος ενημέρωσης διάρκειας 
μέχρι 60 ωρών, σε συνεργασία με το αρμόδιο Γ ραφείο 
Εργασίας Μεσσηνίας. 

3.2. Όσοι από τους ανέργους έχουν επιλέξει την εξηρ- 
τημένη απασχόληση μπορούν να ακολουθήσουν ανάλο¬ 
γα με την περίπτωση τα παρακάτω στάδια κατάρτισης. 

Στάδιο προσαρμογής στις συνθήκες λειτουργίας της ε¬ 
πιχείρησης. 

Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην προσαρμογή του άνερ¬ 
γου στις πραγματικές συνθήκες λειτουργίας της επιχ/σης 
με στόχο την οριστική ένταξή τους σ’ αυτή και θα έχει τα 
εξής χαρακτηριστικά: 

- Διάρκεια μέχρι 240 ώρες με 6ωρη ημερήσια πρακτική 
άσκηση στις εγκαταστάσεις της επιχ/σης. 

- Το πρόγραμμα προσαρμογής θα εκπονείται από την ε¬ 
πιχείρηση σε συνεργασία με την ομάδα στήριξης. 

- Επίδομα καταρτιζομένων 1.000 δρχ/ώρα και καταβολή 
από τον ΟΑΕΔ των ασφαλιστικών εισφορών σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις Σ.Ε.Κ. 

- Κόστος προγράμματος προσαρμογής που θα κατα¬ 
βάλλει ο ΟΑΕΔ στην επιχ/ση θα υπολογισθεί ως εξής: 

- Αριθμός καταρτιζομένων X Διάρκεια προγράμματος X 
1.000 δρχ./ώρα. 

3.3. Στάδιο Κατάρτισης. 

Στό στάδιο αυτό μπορούν να ενταχθούν οι άνεργοι που 
μετά από το στάδιο προσαρμογής διαπιστωθεί ότι μπο¬ 
ρούν και επιθυμούν να ανπαποκριθούν στις συνθήκες και 
όρους λειτουργίας της επιχ/σης. Το πρόγραμμα αυτό θα 
έχει τα εξής χαρακτηριστικά: 

- Το πρόγραμμα θα εκπονηθεί από το ΚΕΤΕΚ Καλαμά¬ 
τας σε συνεργασία με την επιχ/ση και την ομάδα στήριξης 
και θα περιλαμβάνει 25% θεωρητική κατάρτιση και 75% 
πρακτική άσκηση. 

-Διάρκεια προγράμματος μέχρι 500 ώρες με 6 ώρες την 
ημέρα. 

- Επίδομα καταρτιζομένων 1.000 δρχ./ώρα και καταβο¬ 
λή από τον ΟΑΕΔ των ασφαλιστικών εισφορών σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις ΣΕΚ. 

- Το κόστος προγράμματος κατάρτισης θα υπολογίζε¬ 
ται ως εξής: Αριθμός καταρτιζόμενων X διάρκεια σε ώρες 
προγράμματος X 2.000 δρχ./ώρα κατάρτισης. 

Μετά το τέλος του προγράμματος τούτου θα διενεργη- 
θούν εξετάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 
του Ν. 709/77 για τη χορήγηση πιστοποιητικών σπουδών. 
Τ α στάδια προσαρμογής και κατάρτισης έχουν αναδρομι¬ 
κή ισχύ από 1.1.1997. 

4. ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ. 

4.1. Επιχ/σεις που θα προσλάβουν ανέργους των ως ά¬ 
νω κατηγοριών, ακόμη και αν έχει μεσολαβήσει απασχό¬ 
λησή τους σε άλλη επιχ/ση μετά απάτη θέση υπό εκκαθά¬ 
ριση της επιχ/σης ΔΙΕΘΝΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ 
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Α.Ε. μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα επιχορήγη¬ 
σης εργοδοτών για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας 
στο πρόγραμμα Δ(4) για άνεργους που προέρχονται από 
επιχ/ση που απασχολούσε πενήντα (50) και άνω μισθω¬ 
τούς και σταμάτησε τη λειτουργία της, το οποίο έχει ε- 
γκριθείγιατοέτος 1997 με την 33126/5.2.97 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 
108/Β/19.2.97), την Υ.Α. ειδικά για την περίπτωση αυτή 
συμπληρώνουμε ως εξής: 

Στο πρόγραμμα είναι δυνατόν να υπαχθούν κατ’ εξαίρε¬ 
ση πιτσαρίες, ταβέρνες - ψησταριές, σουβλατζίδικα, κυλι¬ 
κεία, καφενεία, καφετερίες, αναψυκτήρια. κάθε είδους 
μπαρ καθώς και επιχ/σεις που απασχολούντο προσωπικό 
τους εκτός του χώρου εγκατάστασής τους, εφόσον προ- 
σλάβουν άνεργους των ως άνω κατηγοριών ήτοι άνερ¬ 
γους που προέρχονται από την επιχείρηση ΔΙΕΘΝΗΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ Α.Ε. 

Επίσης επιχ/σεις που προσέλαβαν άνεργους μετά τη 
θέση υπό εκκαθάριση της ως άνω εταιρείας, μπορούν να 
υπαχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον πληρούν τους όρους 
της Υ.Α. 33126/97. 

Η υπαγωγή και η έναρξη επιχορήγησης θα είναι από 
1.1.97 και θα αναγράφεται η ημερομηνία αυτή στην ε¬ 
γκριτική απόφαση, ακόμη και εάν οι εν λόγω άνεργοι προ- 
σλήφθηκαν πριν την ως άνω ημερομηνία. 

Στην περίπτωση αυτή ως κρίσιμο 6μηνο, θα θεωρείται 
το 6μηνο που προηγείται του μηνός πρόσληψης με το 
πρόγραμμα των ανέργων των ως άνω κατηγοριών. 

4.2. Όσοι άνεργοι επιθυμούν να δημιουργήσουν δική 
τους επιχ/ση ακόμη και αν έχει μεσολαβήσει απασχόλησή 
τους μετά τη θέση υπό εκκαθάρισης της επιχ/σης ΔΙΕΘΝ¬ 
ΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ Α.Ε. μπορούν να εντα¬ 
χθούν στο πρόγραμμα ΝΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛ- 

* ΜΑΤΙΩΝ στο υποπρόγραμμα Ε (για άνεργους προερχο- 
μένους από επιχ/ση που απασχολούσε πενήντα (50) και 
άνω μισθωτούς και σταμάτησε τη λειτουργία της) το ο¬ 
ποίο εγκρίθηκε με την 33125/5.2.97 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινών. Ασφαλίσεων. 

Η ανωτέρω απόφαση ειδικά για την περίπτωση αυτή 
τροποποιείται ως εξής: 

Δεν θα ισχύουν οι εξαιρέσεις του προγράμματος: 

α. Της παραγράφου 3α για τα ελευθέρια επαγγέλματα. 

β. Της παρ. 3γ όσον αφορά τα επαγγέλματα του υδραυ¬ 
λικού, του ηλεκτρολόγου εγκαταστάτη και συντηρητή. 

γ. Της παρ. 3θ' που αφορά την ύπαρξη «παλαιών ε- 
πιχ/σεων στον ίδιο χώρο και με το ίδιο αντικείμενο δρα¬ 
στηριότητας που λειτούργησαν από άλλο επαγγελμα- 
τία μέσα στο τελευταίο 6μηνο από την έναρξη δραστη¬ 
ριότητας της νέας επιχ/σης», υπό τον όρον ότι στη νέα 
αυτή επιχ/ση θα συμμετέχει μετά την 1.6.96 ένας ή πε¬ 
ρισσότεροι άνεργοι απολυόμενοι από την ανωτέρω ε- 
πιχ/ση. 

δ. Της παρ. 5στ' όσον αφορά την προϋπόθεση του πε¬ 
ριορισμού του ύψους του οικογενειακού και του ατομικού 
εισοδήματος των 7.000.000 δρχ. και των 3.500.000 δρχ. α¬ 
ντίστοιχα και τέλος. 

ε. Της παρ. 5θ' όσον αφοράτο ύψοςτουδιατεθέντος κε¬ 
φαλαίου το οποίο ορίζεται από το 1 /2 του ποσού της επι¬ 
χορήγησης (ήτοι του 1.400.000 δρχ.) στο 1/4 του ποσού 
της επιχορήγησης (ήτοι των 700.000 δρχ.) για τους απο¬ 
λυόμενους της επιχ/σης αυτής. 

4.3. Από τις ως άνω διατάξεις δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ. Η κά¬ 


λυψη δαπάνης αναλυτικά αναφέρεται στις παρ. 30 και 18 
των Υ.Α. 33126 και 33125/5.2.97 αντίστοιχα (ΚΑΕ 0658α, 
0658η του φορέα 200). 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ. 

- Κατά παρέκκλιση τω διατάξεων της ΠΕ 40325/14.1.85 
μπορούν να συγκροτηθούν και τμήματα κάτω των 10 ατό¬ 
μων στο πρόγραμμα προσαρμογής και στο πρόγραμμα 
κατάρτισης. 

- Η εποπτεία και ο έλεγχος των προγραμμάτων προ¬ 
σαρμογής και κατάρτισης διενεργείται από εκπρόσωπο 
του ΚΕΤΕΚ ΟΑΕΔ Καλαμάτας για την καλή εφαρμογή των 
όρων των προγραμμάτων. 

- Η πληρωμή του σταδίου προσαρμογής στον εργοδότη 
θα καταβάλλεται μετά το τέλος αυτής και ύστερα από έκ¬ 
θεση που θα συντάσσει το αρμόδιο ΚΕΤΕΚ. 

- Η πληρωμή του σταδίου κατάρτισης στην επιχ/ση θα 
γίνεται ως εξής: 

- 25% της προϋπολογισμένης δαπάνης με την έναρξη 
της κατάρτισης. 

-35% της προϋπολογισμένης δαπάνης μετά την πιστο¬ 
ποίηση ότι το πρόγραμμα υλοποιήθηκε κατά το ήμισυ τού¬ 
του. 

- Το υπόλοιπο της δαπάνης μετά από το τέλος του προ¬ 
γράμματος θα καταβληθεί βάσει των πραγματικών στοι¬ 
χείων. 

Κατά την πρώτη και δεύτερη φάση του προγράμματος 
θα συντάσσεται από το ΚΕΤΕΚ έκθεση για την καλή εκτέ¬ 
λεση αυτού. 

Στη φάση της αποπληρωμής εκτός από την έκθεση του 
ΚΕΤΕΚ θα υποβάλλονται από τον εργοδότη στις οικονο¬ 
μικές Υπηρεσίες της Περ/κής Δ/νσης του ΟΑΕΔ για την ε- 
καθάριση του προγράμματος και τα απαραίτητα δικαιο- 
λογητική ή παραστατικά στοιχεία που θα ζητηθούν από 
αυτήν, πριν από την έναρξη του προγράμματος. 

Η πληρωμή των επιδομάτων στα στάδια προσαρμογής 
και κατάρτισης στους εκπαιδευόμενους θα γίνει από το 
αρμόδιο ΚΕΤΕΚ του ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τις κείμενες δια¬ 
τάξεις. 

Η πιθανή δαπάνη είναι 1.500.000.000 δρχ. 

- Η ανωτέρω δαπάνη χρηματοδοτείται σε ποσοστό 60% 
από το ΕΚΤ και το υπόλοιπο 40% επιβαρύνει τον προϋπο¬ 
λογισμό του ΟΑΕΔ. 

Οι κωδικοί αριθμοί στους οποίους θα χρεωθεί η συγκε¬ 
κριμένη δαπάνη είναι 521/α,. 414,535/α, 521/Β, 1831. 

ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΜΕΤΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

6.1. Στους άνεργους που προέρχονται από τη ΔΙΕΘΝΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ Α.Ε. και επιθυμούν να μετε- 
γκατασταθούν εκτός του Νομού Μεσσηνίας με σκοπό να 
απασχοληθούν ή να αυτοαπασχοληθούν επί δώδεκα (12) 
τουλάχιστον μήνες παρέχεται επίδομα μετεγκατάστασης 
ύψους 500.000 δραχμών. 

6.2. Οι ενδιαφερόμενοι προκειμένου να εγκριθεί η μετε¬ 
γκατάστασή τους υποβάλλουν στην πλησιέσετερη του 
τόπου κατοικίας τους Υπηρεσία Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, 
στην οποία πρέπει απαραίτητα να υπάρχει κατάσταση α- 
πασχοληθέντων από τη θέση υπό εκκαθάριση της 
επιχ/σης ΔΙΕΘΝΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ Α.Ε., τα ε¬ 
ξής δικαιολογητικά: 

α) Κάρτα ανεργίας. 

β) Υπεύθυνη δήλωση από την οποία θα προκύπτουν τα 
στοιχεία του ενδιαφερομένου (ονοματεπώνυμο, στοιχεία 
ταυτότητας, διεύθυνση κατοικίας κ.λπ.) και ότι μετακινεί¬ 
ται στη συγκεκριμένη περιοχή με σκοπό την απασχόλησή 
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του είτε σε θέση που θα έχει ή όχι υποδειχθεί από την υ¬ 
πηρεσία του ΟΑΕΔ. είτε για να ασκήσει αυτοτελές επάγ¬ 
γελμα. 

γ) Αναγγελία πρόσληψης του (επικυρωμένο φωτοαντί¬ 
γραφο) από οποιαδήποτε επιχείρηση που λειτουργεί ε¬ 
κτός του νομού Μεσσηνίας ή έναρξη επιτηδεύματος του 
για επιχείρηση που δημιούργησε εκτός του ως άνω Νο¬ 
μού. 

6.3. Βάσει των ανωτέρω δικαιολογητικών ο προϊστάμε¬ 
νος της Υπηρεσίας της περιοχής από την οποία προέρχε¬ 
ται ο μετακινούμενος εκδίδει απόφαση την οποία θα κοι¬ 
νοποιήσει στην αρμόδια Υπηρεσία Απασχόλησης του 
ΟΑΕΔ του τόπου υποδοχής. 

Η απόφαση αυτή περιλαμβάνει την έγκριση για την κα¬ 
ταβολή του επιδόματος μετεγκατάστασης. 

6.4. Η ως άνω Υπηρεσία καταβάλλει μέρος του επιδό¬ 
ματος και συγκεκριμένα το 1/2 αυτού. 

Η Υπηρεσία Απασχόλησης του ΟΑΕΔ του τόπου υποδο¬ 
χής, που προσδιορίζεται σύμφωνα με τη διεύθυνση απα¬ 
σχόλησης του άνεργου που μετεγκαταστάθηκε καταβάλ¬ 
λει το υπόλοιπο του επιδόματος μετεγκατάστασης, δηλα¬ 
δή το υπόλοιπο 1/2 αυτού με την προϋπόθεση ότι θα 
προσκομισθούν: 

α) εγκριτική απόφαση της Υπηρεσίας από την οποία 
προσήλθε. 

β) βιβλιάριο ενσήμων από το οποίο θα αποδεικνύεται α¬ 
πασχόληση σε επιχείρηση εκτός του Νομού Μεσσηνίας ε¬ 
πί δώδεκα (12) τουλάχιστον συνεχείς ή μη μήνες. 

Σε περίπτωση που ο άνεργος δημιούργησε δική του ε- 
πιχείρηση εκτός του ανωτέρω Νομού, θα προσκομίζει ε¬ 
κτός της εγκριτικής απόφασης και δικαιολογητικάπου θα 
αποδεικνύουν τη λειτουργία της επιχείρησής του επί δώ¬ 
δεκα (12) τουλάχιστον μήνες (τιμολόγια, δελτίο παροχής 
υπηρεσιών, βιβλίο εσόδων - εξόδων, ασφαλιστικό βιβλιά¬ 
ριο). 

6.5. Σε περίπτωση που ο άνεργος, ο οποίος μετεγκατα- 
στάθηκε εκτός του νομού Μεσσηνίας απασχοληθεί σε πε¬ 


ρισσότερες από μία επιχειρήσεις, τότε τα δικαιολογητικά 
για την καταβολή του υπολοίπου του επιδόματος μετε¬ 
γκατάστασης θα υποβληθούν στην αρμόδια Υπηρεσία α- 
πασχόλησηςτου ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τη διεύθυνση της τε¬ 
λευταίας επιχείρησης στην οποία απασχολήθηκε. 

6.6. Το επίδομα της μετεγκατάστασης θα καταβάλλεται 
ανεξάρτητα αν ο άνεργος προσλήφθηκε από επιχείρηση 
που έχει υπαχθεί ή όχι στα προγράμματα Επιχορήγησης 
Επιχειρήσεων ή αν ο ίδιος άνεργος επιχορηγείται με τα 
προγράμματα των νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών για ε¬ 
πιχείρηση που δημιούργησε εκτός του Νομού Μεσση¬ 
νίας. 

Τα μέτρα για την μετεγκατάσταση ισχύουν αναδρομικά 
από 1.1.97. 

Από τις διατάξεις της παρούσας παραγράφου θα προ- 
κληθεί δαπάνη σε βάροςτου Προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ 
50 εκ. δρχ. περίπου, ήτοι: 

Για το έτος 1997 5 εκατ. δρχ. 

Γ ια το έτος 1998 45 εκατ. δρχ. 

Γ ια την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση στον 
Προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 1997 ύψους 5.750.000 
δρχ. με τα στοιχεία ΚΑΕ 0653 του φορέα 200. 

Για το έτος 1998 η πίστωση θα εγγράφει στον προϋπο¬ 
λογισμό του ΟΑΕΔ όταν θα καταρτισθεί. 

Η ως άνω δαπάνη της παρ. 6 της παρούσας θα καλυ¬ 
φθεί από το ΠΔΕ κατά ποσοστό 100%. 

Δεν απαιτείται η σύμπραξη του Υπουργού Οικονομι¬ 
κών, για το λόγο ότι η σχετική απόφαση δεν εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του Ν. 2363/95 (περί 
Δημοσίου Λογιστικού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Νοεμβρίου 1997 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΕΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΩΡ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

5225 761 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 



5230 841 

Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ. -Τ.Κ. 546 55 

(031) 423 956 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 

5225 713 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

4136 402 


5249 547 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 18531 

4171 307 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239 762 

ΠΑΤΡΑ 

(061) 271 249 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 141 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 

224 581 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 188 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 


Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

5248 785 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 

(0651) 21 901 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ και 


ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

(0531) 22 637 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 

5248 320 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

26 522 


- Μέχρι 8 σελίδες 150 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Από 9 μέχρι 16 σελίδες 300 δρχ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά βσέλιδο ή μέρος αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 
Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

50.000 δρχ. 

50.000 » 

10.000 » 

50.000 >· 

25.000 » 

10.000 ·> 

5.000 » 

10.000 » 

3.000 » 

250.000 » 

10.000 » 

2.500 δρχ. 

2.500 »· 

500 » 

2.500 » 

1.250 ·· 

500 » 

250 » 

500 » 

150 » 

12.500 *> 

500 » 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

200.000 . 

10.000 » 

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέρα των παραπάνω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και σπς άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



























